
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС» 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от «6» февраля 2026 г. № 262 
 

г. КОТЛАС 

 

 

О внесении изменений в Отраслевое примерное положение 

 об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», 

подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации 

городского округа Архангельской области «Котлас», утвержденное постановлением 

администрации городского округа «Котлас» от 1 августа 2024 года № 2037  

 

 

В соответствии с постановлением администрации городского округа 

Архангельской области «Котлас» от 19 ноября 2025 года № 2775 «О создании 

информационного отдела в МУ «Молодежный Центр», руководствуясь статьями 34 и 37 

Устава городского округа «Котлас», администрация городского округа «Котлас» 

п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Отраслевое примерное положение об оплате труда работников 

муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению 

по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской 

области «Котлас», утвержденное постановлением администрации городского 

округа «Котлас» от 1 августа 2024 года № 2037 (с изм. от 20.09.2024 № 2484, от 09.10.2024 

№ 2704, от 24.09.2025 № 2285, от от 22.12.2025 № 3097) (далее по тексту – Отраслевое 

примерное положение об оплате труда), изменения, изложив в новой редакции 

приложение № 6 к Отраслевому примерному положению об оплате труда «Критерии 

определения кратности размера должностного оклада руководителя учреждения», 

согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

на официальном сайте администрации городского округа Архангельской 

области «Котлас» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя Главы городского округа «Котлас», начальника Управления 

по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской 

области «Котлас» Авилкина Э.В. 

 
 
 

И.о. Главы городского 

округа «Котлас»                                                                  

                                                        

                                                          А.А. Бурбах 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

к постановлению администрации 

городского округа «Котлас»  

от «6» февраля 2026 г. № 262 

 

 

«Приложение № 6 

к Отраслевому примерному 

положению об оплате труда 

работников муниципального 

учреждения «Молодежный Центр»  

 

 

Критерии определения кратности размера должностного оклада руководителя 

учреждения  

 

 

1. Среднесписочная численность работников учреждения по состоянию на 31 декабря 

предыдущего финансового года 

 

Среднесписочная численность, человек Количество баллов 

До 10 0,3 

От 10,1 до 60  0,63006 

От 60,1 до 100  1,32325 

От 101 и выше 2,77909 

 

2. Общая площадь зданий (помещений), занимаемых учреждением: 

 

Площадь, кв.м. Количество баллов 

До 500  0,3 

От 500,1 до 2000  0,63007 

От 2000,1 до 4000  1,32327 

От 4000,1 и выше 2,77913 

 

Примечание: 

В случае если количество баллов, рассчитанное для определения кратности размера 

должностного оклада руководителя учреждения, составляет более 4, руководителю 

данного учреждения устанавливается максимальный размер кратности, предусмотренный  


