
 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА  

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС» 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от «14» июля 2026 г. № 1514 
 

г. КОТЛАС 
 

 

О внесении изменений в Отраслевое примерное положение 

 об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 

Управлению по социальным вопросам администрации городского округа 

Архангельской области «Котлас» в сфере культуры  

 

 

Руководствуясь статьями 34   и   37   Устава   городского округа Архангельской 

области «Котлас», администрация городского округа Архангельской области «Котлас»           

п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Отраслевое примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по социальным вопросам 

администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в сфере культуры, 

утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Котлас»             

от 27 мая 2019 года № 993 (в редакции от 31 июля 2024 года № 2016, с изменениями                         

от 26 сентября 2024 года № 2533, от 7 октября 2024 года № 2647, от 9 сентября 2025 года 

№ 2155), следующие изменения в раздел IV «Выплаты стимулирующего характера                           

и порядок их применения»: 

1.1. Пункт 27 дополнить подпунктом 10 следующего содержания: 

«10) надбавка за звание «Народный самодеятельный коллектив» или «Образцовый 

художественный коллектив.»; 

1.2. Дополнить новым пунктом 36.1 следующего содержания: 

«36.1 Надбавка за звание «Народный самодеятельный коллектив»                                    

или «Образцовый художественный коллектив» устанавливается руководителю 

коллектива, имеющего звание «Народный самодеятельный коллектив» или «Образцовый 

художественный коллектив».  

Право на установление надбавки за звание «Народный самодеятельный коллектив» 

или «Образцовый художественный коллектив» возникает со дня присвоения 

(подтверждения) звания коллективу на основании распоряжения министерства культуры и 

туризма Архангельской области сроком на три года. Если право на установление надбавки 

за звание возникло у руководителя коллектива в период пребывания в отпуске, в период 

временной нетрудоспособности или иной период, в течение которого за работником 



сохраняется средняя заработная плата, надбавка за звание устанавливается по окончании 

указанных периодов. 

Надбавка за звание «Народный самодеятельный коллектив» или «Образцовый 

художественный коллектив» начисляется ежемесячно. 

Надбавка за звание «Народный самодеятельный коллектив» или «Образцовый 

художественный коллектив» устанавливается в процентах к окладу (должностному 

окладу) работника. 

Минимальный размер надбавки за звания «Народный самодеятельный коллектив»,  

«Образцовый художественный коллектив» составляет 10 процентов от оклада 

(должностного оклада) работника. 

Положениями о системе оплаты труда определяется конкретный размер надбавки 

за звание «Народный самодеятельный коллектив» или «Образцовый художественный 

коллектив» не ниже минимального размера, определенного настоящим Отраслевым 

примерным положением.». 

2. Муниципальному учреждению культуры «Котласский культурно-досуговый 

комплекс» внести в установленном порядке изменения в положение о системе оплаты 

труда работников учреждения в целях приведения его в соответствие с настоящим 

постановлением. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования на официальном сайте администрации городского округа Архангельской 

области «Котлас» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

Главы городского округа «Котлас», начальника Управления по социальным вопросам 

администрации городского округа «Котлас» Э.В. Авилкина. 

 
 
 

Глава городского 

округа «Котлас»                                                                  

                                   

                                                              

 

                      Д.Д. Шевела 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


